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Introduction

Parmi les 10 Instituts du Travail existant & cerjdinstitut Régional du Travail (IRT) de
Midi-Pyrénées, crée en 2003 est le plus récentedrend a son compte dans ses statuts
linnovation sociale qui a présidé a I'émergencecds institutions : organiser au sein de
l'université la formation ouvriére des syndicalsstgui exercent des responsabilités. Quoi de
plus opportun pour marquer ses 10 ans d’existeneedg faire un point sur la réalité de son
activité de formation et sur le public qu’elle ttvec Pour cela, nous tenterons de répondre a
guelques questions clés ?: Quelles pratiques deafon des syndicats ? Y-a-t-il des
différences et/ou des points communs entre la CE®TGT et FO ? Peut-on observer des
évolutions dans le temps ? Qui sont les stagiaieelRT ? Quelles caractéristiques sociales
et syndicales ont-ils/elles ? Considérant que desnfies sont généralement sous-représentées
dans les lieux de décision syndicale, comment acteelles aux formations de I'IRT ? Se
différencient-elles des hommes et en quoi ? Quélleluation les stagiaires font de la
formation ?

Ce projet, inscrit dans la sociologie du syndicatiset du genfea pu se concrétiser grace a
la contribution de Camille Chardonfestagiaire de Master 2 en histoire contemporaine
accueillie a I'RT. En ce qui concerne I'objecté don stage, il s’agissait de réaliser une étude
diachronique et synchronique de la place des fenpaesi les stagiaires de I'RT a partir du
traitement d’archives.

Sur le plan méthodologique, nous avons choisirdédr I'étude statistique a la période 2008-
2012 compte tenu des contraintes temporelles dhare et d’autre part, parce que cette
période faisait I'objet d'informations plus compmét Nous possédons en effet presque
'ensemble des données sur ces cing années. Susl8sstagiaires accueilli-es a I'RT, nous
disposons des « Bilans personnalisés » (cf. Moeleélannexe) de 1124 personnes. Ces bilans
se composent la majorité de nos sources et prégdatelus grand nombre d’informations en
introduisant des criteres comme I'age, la tailld'eetreprise, le département de résidence...
Pour le reste, lorsque les « Bilans personnalisésient manquants, nous avons utilisé, en
plus des bilans annuels destinés au ministere, Dosgier administratif stagiaire » et
la « Fiche individuelle de stage » (cf. Modeles amexe). Bien que moins riches, ces
documents apportent des informations utiles poamalyse genrée notamment. Nous nous
sommes également référées aux deux rapports dtactédigés par Yannick Le Quentrec,

! Yannick Le Quentrec : Sociologue Certop/Simone—Ssgeuniversité de Toulouse Jean Jaures.
? Camille Chardonnet : Etudiante Master 2 en histeinetemporaine, université de Toulouse Jean Jaurés
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directrice de I'IlRT et membre de I'équipe pédagogiq L'ensemble des données a été
enregistré sur une interface créée spécialemenEngaiéric Rodriguézafin de pouvoir les
traiter par la suite grace a un logiciel d’analgtistique, SPSS.

L’objectif de cette étude qui consiste a cernerpl@scipales dimensions de la mise en ceuvre
de la formation & I'IRT de Midi-Pyrénées s’averedaste. Nous n’avons pas la prétention de
lui donner une portée généralisante car les dond@eshives sont d’'une fiabilité relative.
Elles reposent sur du déclaratif. Certaines rulesqoe sont parfois pas renseignées quand
d’autres peuvent comporter des ambiguités. De mlas, archives n’ont pas toujours fait
'objet d'un méme traitement administratif. En tah@ompte de ces réserves, les résultats
obtenus viennent toutefois éclairer, a travers de de figure singulier de I'IRT Midi-
Pyrénées, le «coeur de métier » du fonctionnemeat idstituts encore mal connu. lls
constituent aussi des points de repere dont lediis peuvent s’emparer pour développer
leur politique de formation. Souhaitons que d'esitrétudes comparables viennent la
compléter par la suite.

Dans une premiére partie de I'article, nous pr@sentles éléments de cadrage de I'activité de
formation, en particulier les pratiques de formatéiol'IRT différenciées selon les syndicats,

en considérant que ces pratiques organisationnsdleonstruisent aussi en interaction avec
'appétence des stagiaires pour la formation. Dams seconde partie, nous précisons les
caractéristiques sociales et syndicales des stegiaelon le genre. Apres quoi nous rendons
compte des principales évolutions de la formatioWIRT entre 2008 et 2012. Nous

terminerons en abordant quelques aspects permeganualifier la nature des relations des

stagiaires envers I'IRT.

| Des usages de I'IRT différenciés selon les syndis

La formation a I'IRT est annuellement constitués @esessions de deux jours en principe
pour chacune des trois organisations syndicalesTCEGT et FO.
S’y ajoute un « Entretien de I'IRT », journée d@ua caractere intersyndical sur des themes

choisis par le conseil de I'IRT ou sur les réssld recherches-action.

% Le Quentrec Yannick, rapports d’activité PAST 2QUB7 et 2008-2011.
* Frédéric Rodriguez, professeur agrégé, universitéalilouse Jean Jaurés.



Selon les opportunités, des sessions de formatiensiyndicales peuvent étre aussi mises en
place.

Avant de détailler nos résultats sur une périods pkstreinte et si I'on se réfere aux bilans
d’activité destinés au ministére du travail, il faauligner que I'IRT affiche une activité de
formation conséquente puisqu’il a accuellli 248&8y&dires entre le dernier trimestre de 2003
et décembre 2012 et qu’il a organisé 5401 jourgiata. Bien que faiblement doté par le
ministére du traval] avec une moyenne annuelle de 300 stagiaires3Bo# de femmé&sil
représente une part significative des 4000 stagiaccueillis chaque année dans I'ensemble
des instituts du travail (Tanguy, 2006 : 11). Plaupériode 2008-2012, sur la base des bilans
annuels destinés au ministére, on compte 1568astagiet 3019 jours stagiaire, ce qui
correspond a une moyenne annuelle 313 stagiai@®gburs stagiaire.

Tableau 1 Activité de formation en moyenne sur lagriode 2008-2012

Nbre sessions Nbre stagiaires| Dontfemmesg Nbre jaistagiaire
22 313 102 (38%) 604
Source : Bilans annuels ministére

1 Sessions, stagiaires et jours stagiaires : degadtitions variables selon les syndicats

En ce qui concerne lsombre desessions de formationla CGT avec 38% (37 sessions) et
FO avec 37% (35 sessions) se placent en téte. Dal @ecupe une part plus réduite avec
25% (24 sessions).

Mais ce classement se modifie en partie et led€sarresserrent si I'on considérentambre

de stagiairespar syndicat :

La CGT compte le plus grand nombre de stagiairé8o§3 Elle est suivie cette fois par la
CFDT (33%) puis par FO (31%).

> Le montant de sa dotation est de 58 000€ en 2013.
® Le pourcentage moyen de femmes est calulé siériade de 2005 (date d’apparition de la rubriqueda2.



Graphique 1

Répartition des stagiaires par syndicat

mCGT mCFDT ®mFO

Source : Bilans annuels ministére

Si le nombre de stagiaires rend compte de l'audiades formations de I'IRT aupres des
syndicalistes de Midi-Pyrénées,nembre dejours stagiaire permet de préciser davantage
l'activité de formation en intégrant sa durée. Satte base, le classement se modifie a

nouveau partiellement avec des écarts qui se areastre syndicats.

La CGT se place seule en téte : alors qu’elle asgapresque autant de sessions que FO, elle
affiche la proportion la plus importante de joutagsaire avec 41% de I'ensemble. Les deux
autres syndicats se partagent presque a égalif®¥gestants : 30% pour FO et 29% pour la
CFDT.

Pour la CGT, il y a corrélation entre le nombre ssjuent de sessions, le nombre de
stagiaires et de jours stagiaire. Mais le cas giedi de la CFDT montre que cette corrélation
n'est pas mécanique et qu’'un faible nombre de @essi'implique pas forcément un faible

nombre de stagiaires et de jours stagiaires. Saudembinaison des trois critéres permet de

mesurer au mieux les usages différenciés de I'lRTlgs syndicats.



Graphique 2

Répartition du nombre de jours
stagiaire par syndicat

B CGT mCFDT ®mFO

Source : Bilans annuels ministére

2 Une représentation des départements plus ou moidsversifiée selon les syndicats

Comme son nom l'indique, I'IRT de Midi-Pyrénéesdsesse aux syndicalistes de tous les
départements de la région. Il s’agit donc d’étudimment cela se traduit dans I'activité de

formation.

- Dans I'ensemble, tous syndicats confondus, la ¢l@dronne (48,2%) et le Tarn (18,6%)
sont les départements les plus représentés. Vienmamsuite par ordre de
classement décroissant : I'’Aveyron, (6,7%) , lenTat Garonne (6,2%), le Lot (5,6%),
I'Ariege (5,4%), le Gers (4,9%) et les Hautes-Pgesn(4,3%).

Ces données doivent cependant étre interprétéas @welence car elles résultent dans
certains cas de l'organisation de sessions déssmEaidans les antennes universitaires (Tarn,
Aveyron, Ariége).

Elles montrent cependant que, si la distance gpbgra€ constitue une contrainte pour les
syndicalistes, elle n’est pas le seul critere egili d’'une faible participation puisque le Tarn

arrive en seconde position du classement et le &eeptieme position alors que ces deux

" Distances de Toulouse au chef lieu du départepmmordre décroissant : Hautes pyrénées (154kmdyriwm
(150km), Lot (113 km), Ariége (87km), Gers 80 Khayn, (76 km) et Tarn et Garonne (55 km).



départements sont tous les deux éloignés de 80e&kifodlouse. Il en va de méme pour le
Tarn et Garonne, département le plus prés de Tsel(®b km) qui n'arrive qu’en quatriéeme

position.

Tableau 2 Répatrtition des stagiaires selon le dép@ment de résidence

Département de résidence
31 32 81 82| 46 12 65 9
Effectifs 523 54| 205 69| 62 74 48 60
Pourcentages| 48,2| 4,9| 18,6 6,2| 5,6 6,7 4,3 54

Source : Bilans personnalisés
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- Si I'on croise les départements de Midi-Pyrénégsésentés et le syndicat d’appartenance

des stagiaires, ces résultats se contrastentrégfhigjue 4 et tableau 3 en annexe).

e Pour FO, les stagiaires sont en grande majoritéassde la Haute-Garonne (75,2%).

Le Tarn arrive en deuxiéme position mais avec warelpen moindre (12,9%).



e Pour la CFDT, seuls 39,5% des stagiaires résiderntlaite-Garonne. Le Tarn est
ensuite le département le plus représenté ave®al9,4
 C'estala CGT que la part de la Haute Garonnéagdus faible avec 31,2%. Le Tarn

est ici aussi le deuxieme département représepte2,6%.

Dans l'ensemble, la vocation régionale de I'IRT rptedes formes diverses selon les
syndicats : alors que FO concentre ses stagiaineta Haute-Garonne, la CFDT affiche la

représentation des départements la plus diverstidée de pres par la CGT.

Ces différences pourraient s’expliquer par I'impdion des syndicats : plus celle-ci serait
forte sur un département et plus le pourcentagstatgaires serait susceptible d’augmenter.
La représentation diversifiee des départements quessdi étre favorisée par I'existence d’une
structuration régionale ancienne, comme a la CRIMignh Régionale Interprofessionnelle) et

a la CGT (comité régional) alors qu'elle est plésente pour FO. Si I'on considere que
I'organisation des formations a I'IRT est en prpeiune prérogative des structures régionales
des syndicats, ces différences peuvent encore écoe la nature des relations entre les
unions départementales et les structures régianbéesritere d’éloignement n’est pas non
plus totalement a écarter pour expliquer la faibfgésentation de départements autres que la
Haute-Garonne. Mais il n’est pas dominant car irde alors toucher I'ensemble des

syndicats, ce qui n’est pas le cas.

Graphique 4

Département de résidence des stagiaires selon le syndicat
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3 Un taux de féminisation des stagiaires variableeton le département de résidence et le

syndicat d’appartenance

- En préalable, il faut rappeler que le taux de fésaition des stagiaires de I'IRT est en
moyenne de 38% sur la période 2008-2012, en hales$epoints par rapport a celui de la
période 2005-2007. Mais il varie entre syndicats.
* La CFDT se place en téte avec le taux de fémioisdé plus important, supérieur de
8 points a cette moyenne puisqu’il s’éleve a 46g%%emmes, ce qui est au dessus du
taux de féminisation de ses syndiqué-es (44,2%y¢8y, 2006).
* FO s’inscrit dans la moyenne avec 37,5% de femoesgui est inférieur au taux de
féminisation de ses syndiqué-es (45%).
 La CGT se distingue par le taux de féminisatiorplies bas avec 33,3% mais qui
dépasse le taux de féminisation de ses syndiq(Zges).
Ces différences dans les taux de féminisation samtpartie liées aux champs de
syndicalisation des syndicats, par exemple a und& @&ditionnellement plus ouvriére et
industrielle. Mais si I'on considére que plus onnteodans les responsabilités syndicales et
plus la part des femmes diminue en se situant fpéutdnoyenne a 20% (Le Quentrec, 2009),
le taux de féminisation de la population militaatueillie a I'IRT reste significatif méme
s'il doit étre amélioré.
- Si I'on croise ce taux de féminisation cette faiec le département de résidence des

stagiaires, d’autres nuances apparaissent (cfedall en annexe).

Les départements ou les femmes sont sur représeps#erapport a leur part parmi les
stagiaires (38%) sont: la Haute Garonne (+ 2,htphi et, avec des effectifs moindres,
I’Aveyron (+18,8 points), les Haute-Pyrénées (+318ints) et I'Ariege (+3,7 points).

Les départements ou les femmes sont sous représepad rapport a leur part parmi les
stagiaires sont : le Tarn (-10,2 points) et, awex effectifs moindres, le Gers (-12,1 points), le
Tarn et Garonne (- 4,7 points) et le Lot (-5,7 p®in

Une nouvelle fois, I'hnypothese qu’une trop grandstathce entre le département de résidence
et le lieu de formation serait dissuasif pour Isdscalistes, a fortiori pour des femmes qui
cumulent leur engagement avec les charges domestigst infirmée puisque I'Aveyron,
I'Ariege et les Haute Pyrénées font partie des dépeents les plus éloignés et les plus
féminisés.
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- Ajoutons que ces taux de féminisation des stagale chaque département different selon
les syndicats d’appartenance.

A la CFDT (cf. Tableau 5 en annexe), les départésnen les femmes sont sur représentées
par rapport a leur part parmi les stagiaires s¢amtHaute-Garonne (+7 points), et avec des
effectifs moindres, I'Aveyron (+39 points), les iHas Pyrénées (+ 23 points), le Tarn-et-

Garonne (+ 38 points) et le Gers (+4 points). IRdement, les départements ou elles sont
sous représentées sont le Tarn (- 12) et le L1i2)-

A la CGT (cf. Tableau 6 en annexe), les départesnenatles femmes sont sur représentées
sont I'Ariege (+3 points), le Lot (+4 points) esleHautes-Pyrénées (+12 points), ce dernier
en commun avec la CFDT. Les départements ou all@sseus représentées sont la Haute-
Garonne (-2 points), le Tarn (-10 points), le Ge&b points), le Tarn-et-Garonne (-19

points).

Enfin a FO (cf. Tableau 7 en annexe), les départ&snau les femmes sont sur représentées
sont : la Haute-Garonne (+3 points), I'’Aveyron (#ddnts) et le Gers (+12 points), ces trois
départements en commun avec la CFDT. Les dépanteme elles sont sous représentées

sont : le Tarn (-10 points) et le Tarn-et-Garom2® points).

Nous ne sommes pas en mesure d’expliquer cesigagaPour cela, il serait nécessaire de
mobiliser la connaissance des différentes compesasyndicales, unions départementales,

unions locales sur les secteurs professionnelesyindicats sont implantés.

[l Caractéristiques socio-professionnelles des stagres selon le sexe

1 Des stagiaires femmes et hommes dans les mémassgs d’age

Avec 47,9 ans en moyenne, les femmes qui partitigex sessions de I'IRT sont du méme
age que les hommes (47,4 ans).

Pour une analyse plus fine, nous avons comparépartition des femmes et des hommes
dans les trois classes d’age qui se dégageaiamisidonnées: de 24 a 44 ans, de 45 a 51 ans
et 52 ans et plus. Le résultat précédent se coafites femmes étant réparties de la méme

maniere que les hommes dans les trois classes.d’age
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Dans leur ensemble, les stagiaires de I'IRT neiféreincient pas de la moyenne d’age des
syndiqué-es qui oscille entre 42 ans et 48 ansnskel® organisations et les populations
concernées. lls démontrent a leur niveau que gdigament syndical est une affaire de

guadras et de quinquas » (Andolfatto, Labbe, 2Q087).
2 Des stagiaires femmes issues de professions ttextinellement féminines

Compte tenu de la grande diversité des réponsextapp par les stagiaires dans les bilans
personnalisés sur leur secteur professionnel,szeilent été rassemblées en 14 catégories (cf.
Graphiqueb).

Pour mémoire, en ce qui concerne les secteursdé@ndsicomme traditionnellement féminins,
on compte sur le plan national 74,9% de femmes Hadscation, la santé, I'action sociale,
52% de femmes dans les administrations. Il y a 88@ femmes chez les infirmieres, 78,2%
parmi les professions intermédaires de la sant@uettravail social, 66,9% parmi les
professions de I'action sociale culturelle et spert57% dans les professions intermédiaires
administratives de la fonction publique, 54,4% pdes professeufs

Cette tendance se confirme en ce qui concerneelesnés stagiaires de I'IRT qui sont
davantage représentées que les hommes dans la(8a/3%) et le médico social (51,4%).
Leur part s'équilibre dans I'enseignement (50%) anglie diminue sensiblement dans les

administrations publiques (36,8%,).

® Observatoire des inégalités, « une répartition giéirée des emplois entre hommes et femmes >gviit
2009 http://www.inegalites.fr/spip.php?article1048&mot=146
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Graphique 5

Répartition des stagiaires selon le sexe et le secteur professionnel
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3 Une majorité de stagiaires du secteur privé
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En moyenne sur la période 2008-2012, I'IRT acceeilhe majorité de stagiaires issus du

secteur privgqui représente en France plus des 3/4 des empboi$)63,5%. Seuls 36,5%

sont issus du secteur puBlit.es femmes sont sur représentées dans le squiblic par

rapport a leur part parmi les stagiaires (+ 3t4peis représentées dans le secteur privé (-1,4).

Tableau 8 Répartition des stagaires selon le sectquublic/privé et le sexe

Public Privé Total
Effectifs | % colonne % ligne | Effectifs | % colonne| % ligne | Effectifs| % colonne % ligne
Hommes| 228 58,6 34,7 429 63,4 65,3 657 61,6 140
Femmes| 161 41,4 39,4 248 36,6 60,6 409 38,4 140
Total 389 100 36,5 677 100 63,5 106 100 140

Source : Bilans personnalisés

° Les bilans du ministére confirment ces proportions
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- Si I'on croise ces données par syndicat, les m@susont difféerents (cf. Tableau 9 en
annexe) :

 C'estala CFDT que la proportion des stagiairepuhlic est la plus forte avec 52,4%
pour 47,6% du privé. Cette particularité est liéa présence des femmes : leur part
est de 60% dans le public pour 40% dans le priwés @ue la part des hommes est de
45,9% dans le public pour 54,1% dans le privé.

* AlaCGT, 45,3% des stagiaires sont issus du septéulic et 54,7% du privé. La part
des femmes est de 41,9% dans le public et de 58486 le privé. La part des
hommes est de 47% dans le public et de 53% dams/ée

* A FO, la situation change fortement avec des sStagigprovenant dans une grande
majorité du secteur privé : 85,9% pour 14,1% sealdnissus du public. La part des
femmes est de 16,7% dans le public et de 83,3%ldagns/é. La part des hommes est
de 12,6% dans le public et de 87,4% dans le privé.

En I'état de nos données, nous ne sommes pas amerexpliquer ces variations qui ont
sans doute partiellement trait aux champs de sghsidions respectifs des syndicats : pour la
CFDT, elles pourraient témoigner d’'une implantatggnificative dans un secteur public
féminisé. Pour FO, elles semblent renvoyer a on@antation centrée dans le secteur privé

guel que soit le sexe des salarié-es.

4 Une majorité de stagiaires issus d’entreprises ga#us de 500 salarié-es

Traditionnellement, les syndicats sodiautant plus présents que les établissements sont
grands, que ce soit dans le secteur public ou viaff, 2008). On retrouve cette tendance
en ce qui concerne les stagiaires de I'IRT puisguiiavaillent pour plus de la moitié,
54,11%, dans des entreprises de plus de 500 sataeé pour 35,8% d’entre eux, dans des
entreprises de 50 a 500 salarié-es, Le reste dggists se répartit pour 7,2% dans des
entreprises de 11 a 50 salarié-es et pour 2,9%adkmnentreprises de moins de 11 salarié-es.
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Graphique 6

Repartition des stagiaires selon 1'effectif de 'entreprise
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Les hommes stagiaires de I'IRT travaillent plusv& dans les entreprises de plus de 500
salarié-es ou leur part est de 61,5% contre 38,6%ehmes. Il en va de méme pour les
entreprises de 50 & 500 salarié-es ou leur padee85% contre 35 % de femmes. Les femmes
sont proportionnellement plus nombreuses dansdgtep entreprises ou le droit syndical est
plus faible. Elles représentent 49,3% des effedifd 1 a 50 salarié-es pour 50,7% d’hommes

et 46,4% des effectifs d’entreprises de moins dsaldrié-es pour 53,6% d’hommes.

Graphique 7

Réparition des stagiaires par sexe selon |'effectif de I'entreprise
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[Il Caractéristiques syndicales des stagiaires délRT selon le sexe

1 Des femmes qui ont moins d’ancienneté syndicaleeles hommes

Les femmes sont en moyenne depuis moins longterdpgrentes au syndicat que les

hommes, soit 12,8 années contre 14,9 années.

De la méme maniére que pour I'age, il est posditadfiner les résultats en comparant la
répartition des femmes et des hommes dans tragaaes « d’ancienneté dans I'adhésion ».
L’analyse est probante : les femmes sont propargé@ment plus présentes dans la catégorie
«moins de 6 ans » avec 45% de l'effectif. Leurt miminue au fur et a mesure que
'ancienneté dans I'adhésion augmente. Elle es3t¥é dans la catégorie «de 7 a 15 ans »
d’ancienneté et de 36% dans celle de « plus ded>.a

Pour les hommes, on observe le mouvement inversst @ans la catégorie « + de 15 ans »
gu'’ils sont les plus nombreux avec 64%, puis dagtie ¢ de 7 a 15 ans » d’ancienneté avec
63%. Leur part diminue sensiblement dans la caig®g moins de 6 ans » d’ancienneté avec
55%.

Compte tenu que les syndicalistes stagiaires B I3ont dans la méme moyenne d’age quel
gue soit le sexe, ces données semblent témoignee ddhésion des femmes plus tardive que
les hommes dans leur trajectoire biographique sEdavoient a une tendance caractéristique,
relevée dans d’autres recherches (Le Quentrec)2Q08onsiste, pour les femmes, a différer
leur engagement jusqu'a ce que les charges domestej familiales pesent moins sur leurs

épaules.
2 Des femmes ayant un peu moins de mandats que hesnmes

Nous nous basons ici sur les classifications dewata figurant sur le bilan personnalisé qui
distingue : «les mandats dans I'entreprise », dagsponsabilités au sein du syndicat
professionnel », les «responsabilités au sein yodisat interprofessionnel » et «la

représentation dans les organismes paritdires

- Dans I'ensemble, 94 % des stagiaires de I'lRT antna@ins un mandat (et donc 6% n’en ont

pas). La part des femmes stagiaires de I'lRT (98%t)|égerement inférieure a celle des

19| es conseils prud’hommes ont été classés dares meitique. Pour les ASSEDIC, il est & noter qa&lbnt
fusionné en 2008 avec I’ANPE pour former P6le Emplo
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hommes (95%). Cette donnée qui reflete peu la sEprésentation des femmes dans les lieux
de décision syndicale tient au fait que les fororeti IRT sont en principe destinées a des
syndicalistes ayant des responsabilités. Les sgtalaperent donc une sélection en amont qui
tend a gommer les disparités. De plus, le nombrgemale mandats masque des différences

notables dans la répartition de ces mandats.

3 Des femmes qui n'ont pas les mémes mandats que l®mmes

En moyenne, la part des mandats dans I'entrepaseng (cf. Tableau 10). Suivent par ordre
décroissant : les responsabilités au sein du sghgiofessionnel, les responsabilités au sein

du syndicat interprofessionnel et la représentatams les organismes paritaires.

Tableau 10 Nombre de mandats en moyenne selon lésistures et le sexe

Organisme
Entreprise | Professionnel Interprofessionnel| Paritaire Total
Hommes 1,59 0,83 0,54 0,13 0,77
Femmes 1,65 0,71 0,49 0,21 0,76
Total 1,61 0,79 0,52 0,16 0,77

Dans les mandats d’entreprise (cf.Tableau 11 emxa)nles femmes sont sous représentées
par rapport a la place qu’elles occupent parmistegjiaires (38%) dans les postes de DP
(36,7%) et DS (35,2%). Elles sont sur représerdées les mandats CHSCT, CE et CAP cf.
Siglier en annexe).

En ce qui concerne les principales responsabilgéssein du syndicat professionnel
(cf.Tableau 12 en annexe), les femmes sont sovds@qées dans le syndicat d’établissement
(34,1%), régional (29,1%) et national (30,6%) et saprésentées dans le syndicat
départemental.

En ce qui concerne les principales responsabifii¢ssein du syndicat interprofessionnel
(cf.Tableau 13 en annexe), les femmes sont soués@nmtées dans les unions départementales
(34,5%) et régionales (34,4%) et sur représentaes leés unions locales.

Tout en tenant compte des faibles effectifs enlgsifemmes sont par contre sur représentées
dans I'ensemble des représentations au sein demisnges paritaires (cf.Tableau 14 en

annexe).
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4 Des mandats qui différent selon 'ancienneté dar®adhésion syndicale

Dans I'ensemble 78% des stagiaires de I'IRT ontrdasdats dans I'entreprise. 65% ont des
mandats au sein du syndicat professionnel et 438%ein du syndicat interprofessionnel.
Seuls 14,9% ont un ou plusieurs mandats dans ¢esismes paritaires. Mais ces mandats se
répartisent différemment selon I'ancienneté daadhésion (cf. Tableau 15) :

Pour les mandats d’entreprise, 39,6% sont détemmslgs 7-15 ans d’ancienneté dans
'adhésion, 32,5% pour les moins de 6 ans et 2’h8ftes plus 15 ans.

Pour les mandats au sein du syndicat professioB89% sont détenus par les 7-15 ans,
33,7% pour les plus de 15 ans et 26,4% pour leasrae 6 ans.

Pour les mandats au sein du syndicat interprofessla 47,5% sont détenus par les plus de
15 ans, 36,1% par les 7-15 ans, 16,4% des — de.6 an

Enfin, seuls 14,9% des stagiaires possédent unlusieprs mandats dans les organismes
paritaires. 45 % sont détenus par les plus de $54h% par les 7-15 ans et 13 % par les

moins de 6 ans.

Tableau 15 Répartition des mandats selon les strugtes et 'ancienneté dans I'adhésion

Mandats Entreprise Mandats professionnels Mandats interprofessionnels Mandats organismes paritaires
Ancienneté Effectifs | %colonne | %ligne | Effectifs | %colonne | %ligne | Effectifs | %colonne | %ligne | CEffectifs | %colonne | %ligne
Moinsdebans | 223 05 8 151 264 55,5 £ 164 038 7 13 63
Entre Tet5ans| 272 396 847 29 399 713 136 3,1 04 55 4 171
Plus de 15ans 19 279 66,7 193 37 67 179 475 £, 59 45 205

Total 687 100 78 573 100 65 37 100 038 131 100 149
Source : Bilans personnalisés

Ainsi, ce sont les stagiaires dont I'adhésion agtlls ancienne, + 15 ans, qui détiennent le
moins de mandats dans I'entreprise et ce sont celleg dont I'adhésion est la plus récente, -
de 6 ans, qui détiennent le moins de mandats audsesyndicat professionnel, tendance qui

s’accentue encore pour les mandats au sein ducagndierprofessionnel.

Hormis pour les mandats dans les organismes pasides différences entre les mandats des
femmes et des hommes mentionnées antérieuremeanfiament si I'on croise la possession

de mandats et I'ancienneté dans I'adhésion. Eat,qffus on s’éloigne de I'échelon de base
du syndicat d’entreprise, plus le mandat se coaeéx une forte ancienneté dans I'adhésion.

Si I'on reprend le constat fait precédemment qeeféenmes stagiaires de I'IRT ont moins
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d’ancienneté dans I'adhésion que les hommes, aeopi&ne semble contribuer a renforcer la

répartition sexuée des mandats syndicaux.

5 Des femmes un peu moins présentes parmi les pemeat-es syndicaux/ales

Dans I'ensemble, le nombre de permanent-es restiest® puisqu’il concerne 16% des
stagiaires de I'IRT. Les femmes sont Iégéremens seprésentées (36,9%) dans ce statut par

rapport a la part qu’elles occupent parmi les siags.

Tableau 16 Acces au statut de permanent-e selondexe

Non permanent-e Permanent-e Total
Effectifs % colonne % ligne Effectifs % colonne % ligne Effectifs % colonne % ligne
Hommes 575 61,1 83,6 113 63,1 16,4 688 61,4 100
Femmes 366 38,9 84,7 66 36,9 15,3 432 38,6 100
Total 941 100 84 179 100 16 1120 100 100

Source : Bilans personnalisés

IV La formation a I'lRT : une activité conséquented’une stabilité relative

La participation aux formations de I'IRT affiche sddéendances récurentes qui s’associent
toutefois a des inflexions multiples. Celles-ci tsoibutaires des éveénements qui traversent la

vie interne des syndicats et de I'université oweacles temps forts du mouvement social.

1 Une stabilité du nombre de stagiaires die a desix de compensation

- Si I'on se référe aux bilans du ministére et sang tompte des effectifs des « Entretiens de
I'IRT » pour étudier plus finement I'activité derfoation de chaque syndicat, le nombre de
stagiaires évolue peu entre 2008 et 2012, 28 stagiairesen moyenne par anLa CGT
compte en moyenne 101 stagiaires par an. Elleuesepar la CFDT avec 90 stagiaires puis
par FO avec 85 stagiaires. Seule 'année 2011 stregine baisse liée a une réduction de
prés de la moitié des effectifs de la CFDT (-44%).

Sil'on intégre les Entretiens de I'IRT, ces effexct’élévent 804 stagiairesen moyenne par
an sur cette période.

19



- Cette stabilité des effectifs masque des évolutidria hausse ou a la baisse selon les
syndicats:
* Pour la CFDT, une tendance a la baisse de segiisflide 2009 a 2011 avec une chute
cette méme année suivi d'un redressement impaeta@012 (69%).
* Pour la CGT, une augmentation en 2008 (38%) easseiment en 2009 (-28%) qui se
poursuit jusqu’en 2012.
» Pour FO, apres une chute de ses effectifs en 20086, un net redressement en 2009
(113%) et en 2010, suivi d’un tassement jusqu’el?20

- Cette stabilité des effectifs masque aussi desdtustagiaires plus ou moins réguliers selon
les syndicats (cf. Tableau 17 en annexe) :

Entre 2008 et 2012, la CGT montre une certainelaéig@ en affichant les écarts les plus
faibles, avec des effectifs de stagiaires qui testilentre 87 en 2010 et 126 en 2008. Elle est
suivie par FO avec des effectifs de stagiairesoguaillent entre 44 en 2008 et 101 en 2010
puis par la CFDT dont les effectifs de stagiairesltent entre 52 en 2011 et 113 en 2008.

Dans l'ensemble, la stabilité relative des effectinasque des variations annuelles
importantes, allant du simple au double. Elle r&sein grande partie de mécanismes de
compensation entre syndicats : la baisse des idfets uns sur une année donnée est
partiellement amortie par la croissance des effedés autres.

Graphique 8

Evolution du nombre de stagiaires par
syndicat, 2008-2012
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2 Un taux de féminisation des stagiaires significditmais qui progresse peu

Avec 43% en moyenne sur la période, la CFDT présénttaux de féminisation le plus
important et une tendance a la parité qui se dédalge est suivie par FO qui se stabilise
autour de 37% puis par la CGT avec 35% qui momnieetendance a la baisse (cf. Tableau 18

en annexe).

Graphique 9

Evolution du nombre de femmes stagiaires par
syndicat, 2008-2012

120 -
'z
‘o
£ 80 -
vl
@
g 60 4 ——CFDT
< —B—CGT
° 40 - e FO
g *~::j:::><;“ﬂ.

Total
S 5 | \/

0 T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012

Année

Source : Bilans annuels ministére

3 Un nombre de jours stagiaire plus ou moins régur selon les syndicats

Hormis I'année 2011 et le tassement de 2009, amihée mouvement social au sein des
universitéspn observe la aussi une stabilité relative éd@€ jours stagiaireen moyenne par
an entre 2008 et 2012. La CGT compte en moyennga2®g stagiaire par an. Elle est suivie
par FO avec 166 jours stagiaire et la CFDT avecjdé¢ stagiaire.

En intégrant les Entretiens de I'IRT, on compf@ jours stagiairesen moyenne par an sur

cette période.
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Comme pour les effectifs de stagiaires, on noteggelitions a la hausse ou a la baisse selon
les syndicats (cf. Tableau 19 en annexe).
» La CFDT reste a peu pres stable sauf en 2011 nantdre de jours stagiaire chute a
78 (pour une moyenne de 185 les autres années).
* Hormis 2008 ou le nombre de jours stagiaire tomBé,& 0O est aussi a peu pres stable
sur la période (pour une moyenne de 184 les aatmases).
* La CGT montre plus le plus de variations avec toree hausse en 2008 et un
tassement en 2012.

4 Des variations aléatoires de la représentation dedépartements de résidence des

stagiaires

Globalement, on n’observe pas de tendances pagtiesil dans les évolutions. En ce qui
concerne les départements de résidence des stagiair premier groupe se dégage autour de
la Haute Garonne, largement majoritaire, qui aéficin pourcentage de participant-es compris
entre 42,6 en 2008 et 45,1 en 2012 avec un pic,4 &% 2010. Le Tarn suit avec un
pourcentage de 34,1 en 2008 mais qui baisse dalgise a 13,3 en 2012. Pour le second
groupe formé des départements aux effectifs de @Q%noins, les variations a la hausse
s’expliguent souvent par l'organisation de sessiates formation dans les antennes
universitaires locales. C’est le cas de I'Aveyran2812 ou de I'Ariege en 2011. Il semble
gue cette stratégie contribue a favoriser une sepitétion plus diversifiée des départements
et conforte 'audience de I'IRT aupres des syndsted de la région qui ne se déplaceraient

pas a Toulouse.
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Graphique 10

Département de résidence des stagiaires selon I'année

60.,0%

49.8%

50,0%

42.6%
40.,0%

34.1%
30.0%0
20.,0% 16.6% 14.9%
10.0% I
w, THnEal N Hu Llall L IIII I Il

2008 2009 2010 2011 2012

E3] W32 E8] W82 H46 H]2 HGS EHO9

Source : Bilans personnalisés

V NATURE DES RELATIONS DES STAGIAIRES ENVERS L'IRT
1 Des préférences thématiques différentes selondexe

Afin de préciser ces différences, nous avons reggrdas thémes de formation autour de 7
rubriques : Santé travail (souffrance au travdégradation des conditions de travail des
salariés, souffrance au travail, risques psychasaci.); Droit social (representativité,
conseillers prud’hommes, défense juridique, ANI...Enjeux régionaux (formation,
développement économique, dialogue social, Geghi@visionnelle des emplois et des
compétences (GPEC), action syndicale/territoiranplei, réforme collectivités) ;
Egalité (égalité professionnelle femmmes/hommaeasnies et syndicats...) ; Discrimination
(handicap...); Outils syndicaux (site internet, commication, bilan comptable,
négociation...) ; Direction du syndicat (animatiomargours syndical, élus et mandatés,
adhésion...) .

On observe tout d’abord que les formations occupestplaces plus ou moins importantes
selon les themes (cf. Tableau 20 en annexe). Lagué direction du syndicat domine avec

33% des formations. Arrivent ensuite par ordre @iésant : le droit social (19,7%), santé
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travail (17,5%), les outils (13,9%), les enjeuxiod@ux (13,4%), les discriminations (1,7%)
et en toute fin I'égalité professionnelle (0,8%).

En ce qui concerne la répartition des femmes ethd@smes dans ces rubriques, celle-ci
correspond le plus souvent a la part qu’ils/ellesupent parmi les effectifs de stagiaires, soit
38% pour les femmes et 62% pour les hommes.

Les femmes sont toutefois sur représentées (53%s l@a formations ayant pour theme les
guestions de santé-travail. On peut penser gu’'elgsiment ainsi des attentes spécifiques
lies a leurs expériences vécues du travail.

Cette tendance s’accentue pour les formations '8galité (67%) avec des effectifs bien
moindres alors que les hommes sont presque majesitalans les formations sur les
discriminations (89%). L’'égalité attire les femmgsand les discriminations attirent les
hommes, ce qui établit une forte différenciationusdle sur des thémes proches en apparence.
Les femmes sont aussi proportionnellement un pesigrésentes (40,7%) dans les formations

sur les enjeux régionaux.

Graphique 11

Répartition des stagiaires par théme de stage et par sexe
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2 Des niveaux de satisfaction variables selon lexse

L’enseignement dans les instituts du travail a poamactéristigue d'étre évalués par les
stagiaires, ce qui n’est pas encore le cas dapkipeart des universités francaises, comme le
souligne Corinne Sachs-Durand (2003). Pour ce quocerne I'IRT, en se basant sur les
bilans personnalisés, le niveau de satisfactiopéseur a 8/10, est positif. De plus, la
comparaison des notes moyennes en fonction du isede que les femmes sont plus
satisfaites des formations que les hommes. Poumatee moyenne de 8,22/10, la moyenne
des notes féminines est de 8,37/10 et celle desmesnde 8,12/10. L’écart peut paraitre

faible mais il est significatif statistiquement.

3 Des taux de rotation des stagiaires différents lem les syndicats

Ces taux de rotations sont calculés hors des etsris de I'IRT », a partir des listes

d’émargementssignés par les stagiaires.

Tous syndicats confondus, pour 1392 stagiairegoompte 717 personnes différentes, soit un
taux de rotation de 51, 51%.

Si I'on établit une distinction par syndicat, c’¢stCGT qui affiche le taux de rotation le plus

important avec 54,18% (502 stagiaires dont 272opexess différentes). Elle est suivie par la
CFDT avec un taux de 50,22% (448 stagiaires dobtpg2sonnes différentes) puis par FO un
taux de un taux de 49,7% (442 stagiaires dont 2P€opnes différentes).

Conclusion

Pour résumer ce bilan de formation de I'lRT ent®@&et 2012, la CGT se place en téte du
nombre de jours stagiaire. FO et la CFDT se suidenprés avec un écart de 10 points avec
elle. Les caractéristiques socio professionnelssstagiaires montrent des spécificités selon
les organisations syndicales : diversité plus geaoiés départements de résidence des
stagiaires pour la CFDT et la CGT, féminisation dgiaires qui se rapproche de la parité
pour la CFDT, concentration des stagiaires de laté4&aronne et du secteur privé pour FO.
Le constat de la faible présence des stagiairespdites entreprises laisse entrevoir le
probleme de leur accés a la formation syndicalle étesoin de droits syndicaux nouveaux
pour les salarié-es de ce secteur, probleme qourselle avec celui de I'absence de prise en

charge des frais des fonctionnaires et des redrdépuis plusieurs années.
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Les caractéristiques syndicales des stagiairedRIE h’échappent pas a la division sexuelle
du travail syndical avec des femmes qui afficher@ ancienneté dans I'adhésion plus faible
gue les hommes et qui n'accédent pas aux mémesspdst responsabilité, ce qui rejoint
d’autres résultats de recherches dans ce domagn@\entrec, 2012, Sylvéra, 2006).

Les évolutions des volumes de formation montreaing@ elles une certaine continuité. Mais
il est important de souligner ici que la force degs compense la faiblesse des autres et que
ces situations de force ou de faiblesse fluctuelinsles années et selon les organisations
syndicales.

Enfin, si I'on prend en compte le bon taux de &atison affiché par les stagiaires ainsi que
leur taux de rotation d’environs 50%, on peut cdé@ser que I'lRT bénéficie d’'un crédit
certain en matiére de formation auprés des synstiealde Midi-Pyrénées.

Au total, cette étude est utile a plusieurs titregur le réseau des instituts, elle peut étre
dupliquée de facon a élargir le champ de comparasdre les instituts du travail, a préciser
leurs différences, leurs points communs et leuduéons. Elle contribue plus largement a
visibliser I'activité des instituts du travail gan ont bien besoin : auprés des universités qui,
face aux contraintes financieres, tendent a sentieesur les étudiant-es aux dépens de
'ouverture a des publics diversifiés ; auprés deavoirs publics au moment ou un projet
gouvernemental de financement des organisatiordicalas et de la formation syndicale est
en cours; aupres des organisations syndicalesigrigeént sur la fonction des instituts. Plus
localement, cette étude éclaire une dimension quéigre de la politique de formation des
organisations syndicales et leur donne des outils p'en emparer en connaissance de cause.
Enfin, pour I'équipe pédagogique de l'institut d@viail de Midi-Pyrénées, elle permet
d’objectiver des dimensions ignorées jusque leatatriger des idées fausses.

Il faut ajouter un point méme si nous ne pouvors Ipadétailler. L’'IRT contribue de fagon
significative au rapprochement entre le milieu syaldet le milieu universitaire, bien qu’il
n'ait pas d'équipe d’enseignant-s dédiée. Depuis cs@ation, prés d'une centaine
d’enseignant-es de l'université de Toulouse Jeamédamais aussi d’autres établissements
universitaires toulousains et nationaux sont v@eus dans les formations. Les disciplines
privilégiées sont la sociologie, la géographigjrait, les sciences de I'éducation, 'économie.
Ces liens avec les universitaires difféerent seé@ndrganisations syndicales. Ils sont réguliers
et portent sur des thématiques diversifices dasddenations de la CGT. lls sont aussi
présents dans les formations de FO mais plutét@ensur les questions de droit social et de

communication. lls sont davantage ponctuels danfolenations de la CFDT.
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Parallelement a la formation, I'IRT de Midi-Pyrésése distingue en organisant des
recherches-action sur des sujets de préoccupatiemsyndicalistes : « Nouveaux militant-
es », « Discriminations dans I'emploi », « Elu-¢srmandaté-es », « Ressorts du bien étre au
travail dans les TPE », « Négociation syndicald'@galité professionnelle dans les PME »,
sans oublier le travail inédit autour de la VAE taiite et le projet de création d’'un centre de
ressources pérenne.

Ainsi, au bout de ces années de fonctionnemem[T I1ait preuve de vigueur malgré les
contraintes financiéres et administratives croitessan_e tout dans un jeu d’équilibres subtils
et de tensions entre organisations syndicales te¢ eniversité et organisations syndicales.
D’autres défis doivent étre relevés pour présesaer rayonnement : Définir des plans de
formation au plus pres des besoins syndicaux &aderage régional, renforcer I'audience de
I'IRT auprés des syndicalistes, favoriser une regméation plus équilibrée des départements,
tendre vers la parité femmes/hommes, faire rectnenééxpérience des militant-es et le fait
syndical, développer des coopérations avec les asampes universitaires. Plus largement, la
période a venir sera décisive pour conforter lessimns des instituts du travail tout en
renouvellant leur champ d’intervention, pour gagmefinancement de la formation syndicale
et des nouveaux droits syndicaux a la hauteur da&greces de démocratie sociale dans

I'entreprise.
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SIGLES ET ACRONYMES

ASSEDIC : Association pour I'emploi dans l'industet le commerce
CA : Conseil d’Administration

CAF : Caisse d'Allocations Familiales

CAP : Commissions Administratives Paritaires

CCE : Comité Central d’Entreprise

CE : Comité d’Entreprise

CFDT : Confédération Francaise Démocratique duditav

CGT : Conféedération Générale du Travail

CGT-FO : Confédération Générale du Travail-Forceri@ve

CHSCT : Comité Hygiene, Sécurité et Conditions devail

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

CRAM : Caisse Régionale d’Assurance Maladie

CTE : Comité Technique d’Etablissement

CTP : comité technique paritaire

DP : Délégués du Personnel

DS : Délégué Syndical

UD : Union Départementale

UL : Union Locale

URSSAF : Union de Recouvrement des cotisations éeur8é Sociale et d'Allocations

Familiales
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Tableau 3 Département de résidence des stagiaireslon le syndicat

A R 81 82 46 12 65 9 Total
% % % % % % % %
Organisation |Effectifs {colonne |% ligne|Effectifs {colonne |% ligne|Effectifs |colonne |% ligne|Effectifs |colonne |% ligne|Effectifs |colonne % ligne|Effectifs |colonne % lignel Effectifs | colonne % ligne{ Effectifs |colonne % ligne{Effectifs | % lignd]
CDFT 126 235 395 18 352 56 62 302 194 A 304 6.6 2 M5 85 B 473 U 290 5921 9.1 11 16 03 319 100
CGT B 42 312 3| 514 76 95| 463 229 [ 317 6.2 31 5 74 B M6l 79 20 408 48 5| 8.2 124 420 100
FO 29 501 752 o 74 L1 48 834 129 2 319 59 4 65 16 6| 81 1§ 0 0 0 8l 131 22 37 100
TOTAL 53| 100 486 54 1000 48 205 1000 183 69 100 6.2 62 100 58 74 100 68 49 1000 34 61 100 5 1110] 100
Source : Bilans personnalisés
Tableau 4 Département de résidence des stagiaireslon le sexe
3 EJ] 8l 8 1 Vi 65 9 Total
% % % % % % % %
Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs [colonne |% ligne |Effectifs {colonne (% ligne |Effectifs [colonne (% igne |Effectifs (% ligne
Hommes 36 593 46| 40 AL 59 M| My 208 4| 677 6 & 617 6 32 B2 41} 2 B8 31 3B B3 5L 60 100
Femmes 70 47 S 1 B9 3 57 u8 BA B B 54 0 N3 47 4 %8 99 27| 563 64 B 4L 59 4% 100
Total 53| 100 482 54 1000 49 205 00 18 69 w00f 56 62 100 56 4 1000 67 48| 1000 46 60| 100] 54 1105 100

Source : Bilans personnalisés



Tableau 5 Répartition des hommes et des femmes staiges de la CFDT par départemen

t
31 32 81 82 46 12 65 9 Total
% % % % % % % %
Effectifs [colonne |% ligne [Effectifs [colonne |%ligne |Effectifs [colonne |%ligne |Effectifs [colonne |%ligne [Effectifs |colonne |%ligne [Effectifs |colonne |%ligne [Effectifs |colonne |%ligne [Effectifs |colonne [%ligne |Effectifs |% ligne
Hommes 69| 54,8 404 1] 579 6,4 46| 742|269 5| 238 2,9 01 741 117 8l 229 4,7 11] 393 6,4 1 100 0,6 171] 100
Femmes 57| 452| 385 8| 41 54 16| 258 108 16| 762 108 71 259 4,7 2771 771 182 17|  607] 115 0 0 0 148| 100
Total 126 100 395 19 100 6 62 100 194 21 100 6,6 27 100 8,5 35 100, 11 28 100 8,8 1 100 03 319] 100
Source : Bilans personnalisés
Tableau 6Répartition des hommes et des femmes stagiairesldeCGT par département
31 32 81 82 46 12 65 9 Total
% % % % % % % %
Effectifs |colonne [% ligne | Effectifs [colonne|% ligne |Effectifs [colonne|% ligne |Effectifs [colonne|% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs |colonne [% ligne | Effectifs [colonne|% ligne | Effectifs | % ligne
Hommes 83| 643] 299 271 871 97 68| 716|245 21|  80.8 7. 18| 581 6.5 21 636 7.6 10 50| 3.6 30| 588 108 278|  100]
Femmes 46| 357| 333 4 1290 29 27| 284 196 5/ 192 36 13| 419 94 12| 364 87 10 50 7.2 21] 412 152 138 100
Total 139 100 31 31 100 75 95 100 22.8 26 100 6.3 31 1000 7.5 33 1000 7.9 20 1000 48 51 1000 123 416]  100]
Source : Bilans personnalisés




Tableau 7 Répartition des hommes et des femmes staiges de FO par département

31 32 81 82 46 12 65 9 Total
% % % % % % % %
Effectifs [colonne|% ligne |Effectifs |colonne % ligne |Effectifs [colonne |% ligne |Effectifs |colonne|% ligne |Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs [colonne|% ligne |Effectifs |colonne [% ligne | Effectifs |colonne |% ligne |Effectifs | % ligne
Hommes 164 59 71] 2 50 0.9 34 70.8 14.7] 20 90.9 8.7 4 100| 1.7] 3 50 1.3] 0 0 0 4 62.4] 1.7] 231] 100}
Femmes 114 41 82 2 50 1.4 14 29.2 10.1] 2 9.1] 1.4 0 0 0 3 50 2.2 0 0 0 4 37.6] 2.9 139 100
Total 278 100 75.1] 4 100 1.1] 48 100| 13| 22| 100| 5.9 4 100 1.1 6 100 1.6] 0 0 0 8 100| 2.2] 370 100}
Source : Bilans personnalisés
Tableau 9 Répartition des stagiaires par sexe selée secteur privé/public et le syndicat
Hommes Femmes Total
Organisation
syndicale Efffectifs [% colonne % ligne Effectifs |% colonne % ligne Effectifs |% colonne % ligne
CFDT Public 72 45,9% 47,1% 81 60% 52,9% 153 52,4% 100%
Privé 85 54,1% 61,2% 54 40% 38,8% 139 47,6% 100%
Total 157 100% 53,8% 135 100% 46,2% 292 100% 100%
CGT Public 127 47% 69% 57 41,9% 31,% 184 45,3% 100%
Privé 143 53% 64,4% 79 58,1% 35,6% 222 54,7% 100%
Total 270 100% 66,5% 136 100% 33,5% 406 100% 100%
FO Public 29 12,6% 55,8% 23 16,7% 44,2% 52 14,1% 100%
Privé 201 87,4% 63,6% 115 83,3% 36,4 316 85,9% 100%
Total 230 100% 62,5% 138 100% 37,5% 368 100% 100%

Source : Bilans ministére



Tableau 11 Répartitiondes mandats dans I'entreprise selon le sexe

Mandats dans entreprie
S 0P (t i CHOCT (A (AP (T
i i h i h i h h
Efectifs {colonne % line (et {colomn ' gne |ffectfs Jolonne % igne |Efectfs |colonne % igne |Efects |colonne % igne |Efecis |colonne % igne (EFectfs [colonne % i (EFfectis {colomne (% igne
Hommes| 23 | 648 | B3| L [ 63 | 9| 28 | 608 | N2 4 [ 4T G| BT U8 B[ OI QS| 5 | By & 6| 60 |8
Femes| 31 | 32 | 06| 5L | %7 | B | B N[ & [ N3 04| W Q3 R4 B R S3|B e UL D] WY
1 O .01 O YA 30 1 1 A O
Source : Bilans personnalisés
Tableau 12 Répartitiondes responsabilités au sein du syndicat professiwel selon le sexe
Responsabilités au sein du syndicat professionnel
Synd Etablissement Synd Départemental Synd Régional Syndicat National
Effectifs % colonne %ligne | Effectifs % colonne %ligne | Effectifs | % colonne | %ligne | Effectifs | %colonne | %ligne
Hommes 251 65,9 365 173 59,7 25,1 100 709 145 50 69,4 13
Femmes 130 34,1 301 117 403 271 4 291 95 Y] 30,6 51
Total 381 100 34 290 100 259 141 100 126 /) 100 6,4

Source : Bilans personnalisés




Tableau 13 Répartitiondes responsabilités au sein du syndicat interpragsionnel selon le sexe

Responsabilités au sein du syndicat interprofessionnel

Union locale Union Départementale Union régionale Condédeération
Effectifs| % colonne | %ligne | Effectifs % colonne % ligne|Effectifs| %colonne |%ligne| Effectifs | %colonne |%igne
Hommes J/ b1 104 [ 184 65,5 2671 10 65,6 153 12 462 17
Femmes 4% 39 06 [ 9 35 D5 55 344 127 14 538 32
Total 118 100 105 [ 2 100 511 160 100 143 26 100 23
Source : Bilans personnalisés
Tableau 14 Répartition des représentations dans lesganismes paritaires selon le sexe
Responsabilités dans es organismes paritaires
CAF URSSAF (PAM ASSEDIC Prudhommes CRAM
Effectifs| % colonne % ligne | Effectifs| % colonne| % ligne| Effectifs| % colonne |% ligne [Effectifs| % colonne | % ligne | Effectifs| % colonne |% ligne Effectifs| % colonne % ligne
Hommes| 19 | 528 | 2 | L | 23 | 16| 8 B2 B M2 18] B 191 4L 10 | 556 | L5
Femmes| 17 | 472 [ 39| B | 57 |35 B 61,9 LU 58|25 B 50,9 67 | 8 “us | 19
Total B0 00 |32 %6 | W0 (23 N | W0 [19] W | W || 0 |50 B ] 00 |16

Source : Bilans personnalisés




Tableau 17 Evolution annuelle du nombre de stagiegs par syndicat

Annees 2008 % 2009 N 2010 % 2011 % 2012 %
Syndicat 2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011
CFDT 113 20% 102 -9% 93 -8% 52 -44% 88 69%
CGT 126 38% 91 -28% 87 -4% 106 22% 92 -13%
FO 44 -70% 94 113% 101 7% 96 -5% 87 -9%
TOTAL 283 -15% 287 1% 281 -2% 254 -9% 267 5%
Source : Bilans ministére hors Entretiens IRT
Tableau 18 Taux de féminisation des stagiaires payndicat
2008 2009 2010 1L 001 Total

ffectifs  |%colonne|%ligne| ~ Effectifs |% colonne|%ligne|  Effectifs |%colonne|% ligne|  Effectifs % colonnef % ligne| Effectifs % colonne| % ligne |Effectifs) % colonne | % ligne
CEDT) 40(/113,35%) | 392 | 209 |M3(/100,42%)] 4 | 25 [ 0(/%B4%) | 374 | 209 [ 26(/5,50) | 45 | 136 |02(/8848%)| 94 | 2| 9| H1 | W0
(6T | 46(/126,36%) | 451 | 273 | 22(/9,24%) | 22 | 31| 36(/87,41%) | 36 | 24 [38(/106,36%)| 358 | 226 |26(/028%)| %3 | 55| 68 | 37 | 10
FO | 160/4436%) | 157 | &7 [35(/9%,37)| 35 | 190 [31(/10,31%)| 29 | 190 ) 42(/%,44%) | 396 | 29 [3L(/87,36%)| 313 | 169 | 18 | 356 | W0
Total [102(/283,36%)| 100 | 198 [100(/287,35%) 100 | 194 [107(/281,38%) 100 | 194 [106(/254,42%) 100 | 206 [99(/267,37%)| 100 | 192 | 54 00 | 100
Source : Bilans ministére hors « Entretiens IRT »
Tableau 19 Evolution annuelle du nombre de jours sgiaire par syndicat
années 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Syndicat 2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011
CFDT 175 21% 192 10% 198 3% 78 -60% 176 126%
CGT 314 43% 175 -44% 193 10% 267 38% 221 -18%
FO 96 -61% 182 90% 191 5% 189 -1% 174 -8%
TOTAL 585 -4% 549 -6% 582 6% 534 -8% 571 6%

Source : Bilans ministére hors « Entretiens IRT »




Tableau 20 Répartition des sexes selon les themesfdrmation

Dni sl Directondusyndict Qutls Sont-traa et régona Fale Diciminaton lie
e | ocolonne {'igne| Effctfs | oolome  {ligne{Efectscolomne ne(Eect| *ocolonne (% ione ety *ocolonne [ on et % colomne o e fect| ‘ocolomme e lie| et olome e
ommes| 18 | 847 [ 18| 2 T I N S I I O O I T O I U P AR N ST ]
feomes| 8| B3 | 8| W I T O T B A I R
00 O IV I O 0 A W I

Source : Bilans personnalisés




Fiche Individuelle de stage

Institut de Toulouse

Stage suivi
Date de debut L Organisation Syndicale Bénéficiaire du Stage
Entourez la case correspondante
Date de fin Y Y Y Y I CGT CFDT CGT-FO CFTC CFE-CGC
Durée ||| jours 1 2 3 4 5
AULS
Précisez lequel
6
Renseignements statistiques
Femme Homme Demandeur{euse) d'emploi Retraité(e)* Autre

Si vous étes en activité dans le secteur privé :
¥ -1- Suivez vous ce stage dans le cadre d'un congé de
formation prévu a l'article L. 3142-7 du code du travail?

employé(e) dans des conditions
de droit privé

Vous étes :\ oul NON
empltl)ye(e)‘ dfns descandilions -2- Suivez vous ce stagg' de siéger dans u
de droit public organisme paritaire de la formation professionnelle?
) oul NON
* |l est rappelé que les formations destinées a ces
publics ne peuvent étre imputées sur la subvention
versée par le DGT
Vous avez des responsabilités syndicales sur votre lieu de travail?
oul NON
Si oui quelles sont vos responsabilités
Déléegué du personnel Délégué syndical RSS
Membre du CHSCT Membre du CE Autre

Vous avez des responsabilités syndicales en dehors de votre lieu de travail?
oul NON

Si oui, étes vous?

Conseiller du Salarié

Autres Précisez




M: DOSSIER-AD HIESTAGIAIRE

MIBI-PYRENEES

Ce dossier doit IMPERATIVEMENT étre complété et renvoyé dans les plus brefs
délais a I'adresse suivante :
Université Toulouse Il-Le Mirail — Institut Régionbdu Travail — 5 allées A.
Machado — 31058 Toulouse Cedex 9

Stagedu:/ /[ /1 [ /I [ | NI

Confédération secteur : ..............

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

NOM & o Prénom & ...
AreSSe PEISONNEIIE & ..o e et e e et e ettt e e e e e e e e
Code Postal : / /[ 1 1/ VIllE &
A Tél. Portable_:/ /11 1 11/ 11_1 111/

Email © .o

N° Sécurité sociale:/ /[ [ [ [ [ | Dake naissance : /_ [/ /
Profession : ........oouiiiiiiiie

Fonction publique d’Etat Q Secteur public nationalisé Q

Autre fonction publique a Secteur privé a

:EMPIOYEUN : oo,

S Tel s/ J J1 1111 ][] SRRy

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................................................................................................................................

IMPERATIF : joindre un RIB ou un RIP original & vot re nom

.
. .
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ry .:‘



Renseignements sur votre déplacement

1jour: Départde......cccccrmmrrrernnnnnnnnnnnn. le 1011111 a:...... heures............ minutes
Retour @ ....ccoeeevvveeeieeeeeeeee e, le / /11 11111 a:...... hes.............. minutes
2 jour: Départde .....cccccvveciiiiiiiieeeeen, le 111111 a:...... heures............. minutes
REtOUr @ v e le /11111111 a:........ hesi.................. minutes
3jour: Départde ....ccccoeeveiiiiiiiiiiiiiiinnns le /11 11111 a:...... heures............ minutes
REtOUr @ .vvvvieeeeeeiee e le /11111111 a:...... hesi.................. minutes

Pour les frais de déplacements, merci de joindrededocuments suivants
(Cocher les mentions correspondantes) :

.........................................................................................................................................................................

3 IMPERATIF JOINDRE

i v Les originaux des titres de transports (billets SBF, péage, tramway, tickets métro) — taxi
: interdit

: v Si voiture : copie de la carte grise, de 'attestain d’assurance

.........................................................................................................................................................................

Q Je joins a ce dossier |gsstificatifs concernant I'aller (merci de notertk@nom dessus)

0 Je vous adresserai les justificatifs concernardtieur des le lendemain de la fin du stage

Déplacements Hébergement/restauration
O voiture O Tramway O Pendant la session, I'institut m’hébergera
(réservation de chambre demandée)
Q Train Q Métro
du/_/ / [/ 11/ &usoirau/ /[ 1 /1111
Co-voiturage au matin
Q Oui Q Non O Pendant la session, je ne suis pas hébergg(e)

sur le lieu de stage
Nom du conducteur :
............................ O J'ai avancé les frais :

Nom des personnes transportées : O Repas a I'extérieur : je joins
......................................................... I'original des justificatifs
......................................................... (remboursement a hauteur de 15€25 sur
présentation de la facture originale)

Signature :

2/2



UNIVERSITE
DE TOULOUSE

E MRAL BILAN PERSONNALISE | “F 4

REGIONAL DU TRAVAIL
MIDI-PYRENEES

Session de formation

DU.iiccrninnsssssnsssssnss@Uunnssssssssnsnsssssnnnnnnnsnnns

Vous venez de suivre une session de formation e@au sein de I'IRT.

Nous vous demandons de bien vouloir répondre gueelsjues questions.

Vos réponses nous permettront de faire un bila'action de formation.
Certaines questions comportent plusieurs propasiticochez la case correspondante.

1. Vous concernant:

1.1. Vous étes : | Un homme ‘ | Une femme | | | Age |

1.2. Dans quel département habitez-vous ?

31 32 81 82 46 12 65 09

2. Concernant votre emploi :

2.1 Vous étes : En activité | | Demandeur d’emploi | | Retraité |

Permanent, précisez votre temps de détachement \

2.2. L'effectif de votre entreprise

- de 11 salariés | | De 11450 salariés | | De 50 & 500 salariés | |  +des500 salariés |

[ 2.3. Le secteur : [ Public | [ Privé |

3. Concernant votre expérience, vos mandats et responsabilités syndicales :

3.1. Depuis combien de temps étes-vous adhérent du syndicat: ........... anset ... mois.

3.2. Vous avez un/des mandats dans |I’entreprise, cela concerne :

DS DP CE CCE CHSCT CA CAP CTP

3.3. Vous exercez des responsabilités au sein de votre syndicat professionnel, cela
concerne :

Le syndicat d’établissement Le syndicat départemental Le syndicat régional Le syndicat national

3.4. Vous exercez des responsabilités au sein du syndicat interprofessionnel, cela concerne :

L'Union Locale L'Union Départementale L'Union Régionale La Confédération

3.5. Si vous faites partie d'un organisme paritaire, cela concerne :

La CAF L'URSSAF La CPAM P6le Emploi Les Prud’'Hommes La CRAM

3.6. Si vous avez d’autres responsabilités, Précisez i ...



4. Quel est votre degré de satisfaction concernant chacun des aspects de la
session de formation que vous venez de suivre ?

C'est-a-dire, dans quelle mesure ces aspects vous ont-ils satisfait ?

- Echelle de satisfaction +

Pas ou peu Assez ou trés

satisfaisant satisfaisant
0/1|2(3|4 /56|78 9|10

4.1. Concernant l'utilité du contenu de la formation :

Contribution a I'enrichissement des pratiques syndicales

Aide a la compréhension de I'environnement, du contexte

social

Réponse a vos attentes initiales

4.2. Concernant les modalités d’intervention du (des) formateur(s):

Ecoute des stagiaires

Adaptation / accessibilité du discours de l'intervenant

Contenu des supports pédagogiques

Progression pédagogique durant la session de formation

Mise a disposition des ressources (références

bibliographiques, sites internet, etc.)

4.3. Concernant le contexte de travail :

Ambiance de travail

Conditions matérielles de travail

Durée totale de la formation

4.4. Concernant I'accueil et suivi administratif :

Locaux

Restauration

Hébergement

Indemnisation des déplacements

Indemnisation des pertes de salaires

4.5. Concernant la globalité de la formation :




5. Quelles remarques concernant ces aspects de la formation
(ou d'autres aspects non cités ci-dessus) souhaitez-vous apporter ?

6. Quelles suggestions aimeriez-vous proposer ?

Nous vous remercions de votre participation.
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