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Sixième entretien

AGIR CONTRE LES DISCRIMINATIONS

DANS L’EMPLOI

Agir pour la diversité dans l’entreprise

Mercredi 7 avril 2010
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LES ENTRETIENS DE L’IRT

1ère partie : présidée par Joseph BELLANCA, Président de l’IRT

9h – accueil

9h30 – ouverture par le Président de l’Université de Toulouse 2 – Le Mirail, Daniel FILATRE

9h35 – mot du Président de l’IRT présentant l’objet de « l’entretien »

9h40 - intervention de la Vice-présidente du Conseil Scientifique, Marie-Christine JAILLET

10h - intervention du CERTOP : Jens THOEMMES ou Claire THEBAULT, restitution de l’étude qu’ils ont faite
et intitulée
« Agir contre les discriminations dans l’emploi, agir pour la diversité dans l’entreprise », décembre 2008

10h20 - débat avec la salle.

PAUSE : Café

2ème partie : présidée par Jean-Paul JACQUIER, ancien Président de l’IRT

11h00 - présentation par Jean-Paul JACQUIER de sa contribution à l’étude sur les « discriminations collec-
tives ». Il listera les discriminations visées par les accords ainsi que les actions menées dans les entreprises
et au sein du comité d’entreprise. Le recrutement et les égalités au sein de l’entreprise seront également
abordés

11h20 - débat avec la salle

11h30 - Intervention de la HALDE : le responsable local (Haute-Garonne), Gérard NEGRE

11h40 - Direction régionale des Entreprises de la Concurrence de la Consommation, du travail et de l’Emploi
(DIRECCTE)

11h50 - clôture : IRT.

BUFFET
Merci de confirmer votre présence oui non

L’Institut Régional du Travail de Midi-Pyrénées, est le fruit de la volonté des Organisations
Syndicales CGT, FO et CFDT de la Région à rapprocher le monde syndical et le monde
universitaire.

L’IRT développe ainsi une coopération enrichissante au travers d’échanges
réciproques par le biais de formations, d’études et de recherches.

Régulièrement, l’IRT organise des Entretiens Thématiques à l’attention des
Etudiants, Militants Syndicalistes et Professeurs.

A cette occasion, l’Institut Régional du Travail a choisi d’aborder le problème de
la Discrimination.

Sujet riche et complexe la Discrimination est fondée sur un critère prohibé par la
loi comme l’origine, l’âge, le sexe, le salaire, les conditions de travail, l’activité syndicaleE

Comment agir contre les discriminations dans l’emploi, les discriminations dans
les entreprises seront les principaux thèmes abordés lors de cette journée d’échange et
de concertation.

Aborder la discrimination lors des entretiens de l’IRT c’est permettre un regard
croisé entre universitaires et syndicalistes afin de lutter contre les préjugés et les stéréo-
types et pour le respect et la dignité de tous..


