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[[] UFRHISTOIRE, ARTS ET ARCHEOLOGIE
O Arts plastiques et appliqués
O Histoire
O DAM (Département Archives et Médiathéque)
O Histoire de l'art et archéologie

D UFR LANGUES, LITTERATURES
ET CIVILISATIONS ETRANGERES

[ DEFLE (Francais langue étrangére) B Anglais
O LEA (Langues étrangeres appliquées) [ Arabe

[ CETIM (Traduction, interprétation) 1 Allemand
O Sciences du langage D Espagnol
O Autres langues O italien
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 Lettres, langues et cvilisations anciennes
Lettres modernes, cinéma et occitan
usique
 Philosophie
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« La production du bien-étre au travail : des petits collectifs dans les TPE »

La question des risques psychosociaux au travail n’a jamais autant fait I'objet de débats qu’actuellement. Il
s’agit de risques professionnels ayant comme source les tensions et déséquilibres qui s’exercent entre les sa-
lariés, I'organisation du travail et le travail réel. lls reposent sur ce que chacun pergoit et ressent de son travail.
Le codt humain et économique en font un enjeu de société.

Pour I’heure, les connaissances sur cette question sont le fruit d’études réalisées dans les grandes entreprises
qui représentent moins de 5% des salariés.

L’Institut Régional du Travail de Midi-Pyrénées a initié une recherche aupres de Tres Petites Entreprises (TPE)
avec le soutien financier de la DIRECCTE Midi-Pyrénées. Partant du postulat selon lequel les TPE sont riches
d’enseignement, cette recherche avait pour objet de comprendre la production du bien-étre au travail.

L'objectif de cette demi-journée est de présenter et mettre en discussion les résultats des enquétes menées
dans dix TPE de secteur de production divers (BTP, tertiaire, etc.). Selon cette étude, le bien-étre au travail
se construit au quotidien a partir de situations, de prises de décisions trés concretes qui servent également la
réussite économique.

Déroulement de la journée

9h a 9h30 Ouverture

Jean-Michel MINOVEZ, Président de I'Université Toulouse - Jean Jaurés
Hubert AIT LARBI, Président du Conseil de I'Institut Régional du Travail, Midi-Pyrénées

9h30 a 10h

Allocution de Yannick LE QUENTREC, Directrice de I'Institut Régional du Travail, Midi-Pyrénées
1i0hai1ih

Intervention d’lréene GAILLARD, Membre permanent du CERTOP, maitre de conférence, IPST- Cnam
11h a 12h

Débat animé par Catherine HEURTEUX, Docteur en science politique, experte CE, CHSCT
12h a 12h30

Conclusion : Hubert AIT LARBI, Président du Conseil de I'Institut Régional du Travail, Midi-Pyrénées
12h30 a 14h

Déjeuner



