
 

 

Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
Formation 5 jours (1er mandat) 

 
La formation SSCT s'adresse aux membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economique dans le 
cadre de leurs missions en matière de santé, sécurité et de conditions de travail (Article L2315-18). Fort de son 
expérience en matière d'éducation permanente et agrée par le Ministère du Travail, l'IRT propose une formation 
sur mesure au plus près des réalités du terrain afin que les représentant.es du personnel non syndiqué.es puissent 
s'approprier les problématiques relevant de leurs missions et agir de façon concrète dans l'amélioration des 
conditions de travail. 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

Connaître le rôle et les missions, du fonctionnement et des moyens du CSE spécifiquement sur leur mission 
de promotion de la santé au travail 

Savoir analyser les conditions de travail, déceler et mesurer les risques professionnels 

Définir les actions à mettre en œuvre dans le cadre de vos missions d’élu.es pour contribuer à l’amélioration 
de la santé, de la sécurité et des conditions de travail 

 

COMPÉTENCES VISÉES 
 

Exercer son rôle de représentant de la délégation du personnel du CSE, en maîtrisant les moyens, les 
attributions et le fonctionnement du mandat 

Identifier, repérer et analyser les textes législatifs applicables à l’exercice de leur mandat 

Recevoir les réclamations individuelles des salarié.es, et prendre du recul sur la situation particulière pour 
favoriser une approche collective de l’organisation et des conditions de travail 

Mettre en œuvre des outils d'analyse de situations de travail, des accidents du travail et des maladies 
professionnelles, des risques professionnels 

Proposer des axes d'amélioration des conditions de travail en intégrant notamment une analyse genrée  

Informer, communiquer, négocier avec les salarié.es et la direction sur les démarches effectuées 

 

PUBLIC VISÉ PAR LA FORMATION 

Représentant.es du personnel non syndiqué.es 

 
PROGRAMME 

 

Thème 1 : Introduction à la santé et sécurité au travail (7h) 

Thème 2 : Le fonctionnement et les moyens du CSE (7h) 

Thème 3 : Les attributions du CSE en matière de SSCT (7h) 

Thème 4 : Les grandes familles de risques (7h) 

Thème 5 : Approfondissement des méthodes d’analyse des conditions de travail (7h) 



 

 

 

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
 

David Marchand : Sociologue du travail, expert CSE. Il intervient depuis plusieurs années dans la formation 
des élu.es 

Claire Brottier : Juriste, préventrice et consultante lors d’expertise CSE. Elle est spécialisée en droit du travail 
et risques professionnels. 

 

DURÉE ET MODALITÉS D’ORGANISATION 
 

Durée totale : 35 heures de formation dispensées sur 5 jours 

Dates des sessions de formation : 3 au 7 février 2025, juin 2025 (dates à définir), d'autres sessions 
supplémentaires sur demande 

Horaires : 9h à 12h et 13h à 17h 

Lieux de la formation : Université Toulouse Jean Jaurès ou intra-entreprises  

Nombre de stagiaires : 6 à 12  

 

TARIFS / MODALITÉS D’INSCRIPTION 

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap 

Prérequis : Aucun 

Délai d’accès : Prévoir au minimum 1 mois entre l’inscription et le début de la formation 

Tarification de la formation : 1.500 € par personne, tarifs dégressifs à partir de 2 personnes 

Formation prise en charge par l’employeur ou l’OPCO 

Modalités d’inscription : sst-irt@univ-tlse2.fr ou 05.61.50.25.72 
 

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Les salles de cours sont équipées de vidéoprojecteur, tableau blanc etc. 

Un support papier est remis aux stagiaires, comportant l’ensemble des apports théoriques, juridiques et 
réglementaires, des modèles de documents (DUER, questionnaire...), ainsi que des fiches répertoriant les risques 
par métiers ciblés 

La formation se déroule en présentiel. 

Méthodes pédagogiques : exposés, supports, exercices, études de cas concrets  

Chaque contenu pédagogique est réajusté au secteur d’activité des stagiaires 

 

SANCTION DE LA FORMATION 

La formation est validée par une attestation de formation 

 

CONTACTS 

Nilgün YALIM – Gestionnaire administrative de formations  -   05.61.50.25.72 -  sst-irt@univ-tlse2.fr 
Université Toulouse Jean Jaurès, Institut Régional du Travail d’Occitanie  
Bâtiment Olympe de Gouges – Bureau S0008 
5 allées Antonio Machado – 31 058 TOULOUSE CEDEX 09 
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