
L E  C S E  E T  L E  D E C R Y P TA G E  D E S  C O M P T E S  D E  L ’ E N T R E P R I S E
Le fonctionnement et les prérogatives du FSE & lecture des comptes de l’entreprise 

Lun 24
mar 25 
février 

A C T U A L I T E S  J U R I D I Q U E S
Connaître l’actualité des lois, décrets, jurisprudences en matière du droit du travail 

(zoom sur les ruptures conventionnelles et le CDD)   

LUN 16
MAR 17
mars 

A C T U A L I T E  D U  D R O I T  D U  T R AVA I L  E T  E G A L I T E  P R O F E S S I O N N E L L E

Les sources du droit du travail et leurs nouvelles articulations &  
les questions concrètes pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 

  

JEU 02
VEN 03
AVRIL

S E  F O R M E R  A  L A  C O M M U N I C AT I O N  S Y N D I C A L E
 Enjeux et techniques  d’animation de la vie syndicale sous forme d’ateliers de mises en 

pratique

Lun 18 
mar 19
mai 

P R E V E N T I O N  D E S  R I S Q U E S  P S Y C H O - S O C I A U X  1
Réintégration du (de la) salarié.e après un RPS sous forme de cas concrets 

Lun 8
mar 9
juin

                            

A C T U A L I T E S  J U R I D I Q U E S
Connaître l’actualité des lois, décrets, jurisprudences en matière du droit du travail 

(zoom sur le pouvoir disciplinaire)

Lun 14 
mar 15 
sePT

P R E V E N T I O N  D E S  R I S Q U E S  P S Y C H O - S O C I A U X  2
Comment gérer les situations de harcèlement et de burn out ?

Lun 12 
mar 13 
octobre

I N A P T I T U D E  E T  I N VA L I D I T E
Comment gérer les situations d’inaptitudes et d’invalidité ?

Lun 16
mar 17
novembre

D R O I T  A P P L I C A B L E  C O N T R E  L E S  D I S C R I M I N AT I O N S 

E N  E N T R E P R I S E
(Discriminations syndicales, sexuelles, raciales, liées à la religion, aux orientations sexuelles, 

à l’état de santé, au handicap, etc. 

JEU 3  
VEN 4 
décembre
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