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Droit du travail et réformes sociales NIVEAU I

Actualiser les connaissances en matière de droit du
travail, notamment avec les réformes récentes (lois
travail, retraites, CSE) pour mieux accompagner les
travailleurs et défendre leurs droits face aux
changements législatifs- Mr Fadeuilhe, Maitre de
conférences à l’INP de Toulouse et avocat et Mr de
Malafosse, avocat

12 et 13 MARS Toulouse 2 JOURS

"Prévenir et Agir face aux Risques Psychosociaux
(RPS) en Milieu de Travail" NIVEAU II
Cette formation a pour objectif de fournir aux
militants syndicaux les outils nécessaires pour
identifier, prévenir et gérer les risques psychosociaux
(RPS) au sein de leur entreprise. Les RPS, tels que le
stress, le burn-out, le harcèlement moral, et la
surcharge de travail, peuvent avoir des impacts
graves sur la santé des salariés et sur l'efficacité des
équipes - Laurence Martin, Psychologue du travail

9 et 10 AVRIL Montpellier 2 JOURS

Égalité professionnelle : leviers, obligations et
négociation syndicale- 
Objectifs:

Comprendre le cadre légal de l’égalité femmes-
hommes
Identifier les obligations et leviers syndicaux
Savoir négocier et suivre un plan d’action égalité 

Contenu:
cadre législatif et accords
Rôle du CSE et des délégué·es syndicaux
Index égalité, articulation vie pro/perso
Bonnes pratiques syndicales

18 et 19 MAI Toulouse 2 JOURS

Public : militant·es, responsables et représentant·es syndicaux FESS FO
Format : stages courts en présentiel – formation continue tout au long de l’année
Objectif général : renforcer la culture syndicale et la capacité d’action des militant·es sur les
grands enjeux sociaux, économiques et professionnels contemporains.
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Écologie et transition énergétique
Cette formation vise à former les militants
syndicaux aux enjeux de la transition écologique,
en particulier sur les questions liées à la
réorganisation des emplois dans les secteurs en
mutation (industrie, énergie), et les accompagner
dans la négociation de transitions justes- Mireille
Bruyère-Maîtresse de Conférences en Sciences
Economiques à l'Université de Toulouse Jean
Jaures

11 et 12 JUIN Monpellier 2 JOURS

Droit du travail et réformes sociales NIVEAU II
Actualiser les connaissances en matière de droit
du travail, notamment avec les réformes récentes
(lois travail, retraites, CSE) pour mieux
accompagner les travailleurs et défendre leurs
droits face aux changements législatifs-Mr
Fadeuilhe, Maitre de conférences à l’INP de
Toulouse et avocat et Mr de Malafosse, avocat

14 ET 15
SEPTEMBRE  Toulouse 2 JOURS

Droit du travail et réformes sociales NIVEAU II
Actualiser les connaissances en matière de droit
du travail, notamment avec les réformes récentes
(lois travail, retraites, CSE) pour mieux
accompagner les travailleurs et défendre leurs
droits face aux changements législatifs-Mr
Fadeuilhe, Maitre de conférences à l’INP de
Toulouse et avocat et Mr de Malafosse, avoca

24 ET 25
SEPTEMBRE Montpellier 2 JOURS
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Intelligence artificielle, travail et société :
enjeux éthiques, sociaux et syndicaux 
Objectifs:
- Comprendre les transformations liées à l’IA
- Identifier les enjeux éthiques, sociaux et
politiques
- Construire une réflexion syndicale sur la
régulation
Contenu:
 Usages de l’IA au travail
- Surveillance et transparence algorithmique
- Impacts sur emploi et santé
- Leviers syndicaux et régulation

15 et 16 OCTOBRE Toulouse 2 JOURS

Intelligence artificielle, travail et société :
enjeux éthiques, sociaux et syndicaux 
Objectifs:
- Comprendre les transformations liées à l’IA
- Identifier les enjeux éthiques, sociaux et
politiques
- Construire une réflexion syndicale sur la
régulation
Contenu:
 Usages de l’IA au travail
- Surveillance et transparence algorithmique
- Impacts sur emploi et santé
- Leviers syndicaux et régulation

22 et 23 OCTOBRE Montpellier 2 JOURS


